TURKIYE ESRU TUZUGU

iSiM VE MEVKIii
MADDE 1

1. Turkiye ESRU-TUD geng Uyeligi veya Tiirkiye ESRU-TUD-EAU standart (iyeligi olup bu
Uyelikler Glkemizdeki asistanlar icin gegerlidir.

2. Daha 6nce kurulmus olan ve yonetmelik eksikligi nedeniyle aktif galismalar yapamayan ‘Tirk
Uroloji Asistan Birligi’nin yerine kurulmus daha kapsamli bir yapiya sahiptir.

3. Turkiye ESRU’ya resmi basvuru, aktivitelerden faydalanmak igin yeterlidir. Asistan hekimlerin
uzmanlik Gnvanini almasini takiben ilk 6 ay icerisinde Tirkiye ESRU ile iligigi kesilir.

4. Turkiye ESRU, o6ncelikli olarak lilke ¢capinda yapacagi aktiviteler olmakla birlikte, uluslararasi
bir kurulus olan ESRU’nun Turkiyedeki sorumluluklarini da yurtutmektedir.

5. Hedef grup ‘Uroloji asistanlari’ olarak belirlenmistir

AMAC
MADDE 2

1. Ulke gapinda genis tabanl ¢alismalarin yapilandiriimasi

2. Ulke genelinde roloji egitimini desteklemek ve optimizasyonunu standardizasyonunu
saglamak

3. Turk Uroloji Dernegi (TUD), Turk Uroloji Yeterlilik Kurulu (TUYK) ve diger tanimlanmig
dernekler ile yakin iletisimde bulunmak (Temsilciliklerin olusturulmasi)

4. Turk Uroloji Dernegi ve Turk Uroloji Yeterlilik Kurulu'na (TUYK) adaptasyonun saglanmasi

5. Ulkeler arasindaki troloji asistan ve uzman degisim programlarini desteklemek (burs ve
Ucretsiz dergi abonelikleri)

6. Uroloji egitimi icin konferanslar/caligmalar diizenlemek

7. TUYK ve diger organizasyonlarda sunulmak tzere Tirkiye’'deki troloji egitimini de igeren
anketler yapmak, bunun diger Ulkeler ile karsilastiriimasini saglamak

8. Turkiye'deki ulusal uroloji derneklerinin editim organizasyonlarini desteklemek

9. Bu amaglar ile dogrudan veya dolayl yoldan iligkili olan ¢alismalarda bulunmak

10. Ulkemize ait asistan veri-tabaninin olusturulmasi, bunun TUD ve ESRU ile paylagiimasi

BUTCE
MADDE 3

1. Turkiye ESRU kurulugsunun finansmani Turk Uroloji Dernegi tarafindan saglanmaktadir.



UYELIKLER VE KURUL
MADDE 4

10.

11.

12.

Turkiye ESRU-TUD Geng Uyeligi veya Turkiye ESRU-TUD-EAU standart tyeligi olup bu
uyelikler Ulkemizdeki asistanlar igin gecerlidir.

Ulkemizin asistan veri-tabaninda adi bulunan her asistan bu birligin Gyesidir. Kiginin kendi arz
ve talebi dogrultusunda Uyelik istememe hakki vardir.

Tarkiye ESRU Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Klinik Asistan Temsilcileri ve Turkiye ESRU
uluslararasi temsilcileri tarafindan meydana gelir.

Genel kurul Gyeleri, Gniversite kliniklerinden bir asistan, egitim hastanelerinden ise her
klinikten bir asistan olacak sekilde, Anabilimdali baskanlari ve Klinik sefleri tarafindan
belirlenen ‘Klinik Asistan Temsilcileri (KAT)' tarafindan olusur.

Klinik asistan temsilcileri, yonetim kurulu tarafindan belirlenen ve ydnetmelik geregi belirtilen
toplantilara mutlak katiimakla yukumludar.

Mazeret belirtmeksizin toplantilara katilmayan kurul tGyelerinden yénetim kurulu tarafindan
oncelikle mazeretlerini belirtmeleri istenir, cevap alinamayan klinik asistan temsilcisine
klinigine génderilecek resmi yazi ile yonetim kurulu karariyla genel kurul disi birakildiklari
bildirilir.

Kurul Gyelerinden ydnetim kurulunun da én onayi ile kurul Gyeleri arasinda yapilacak bir
secgimle iki Klinik Asistan Temsilcisi, ESRU Tiirkiye Temsilcisi (NCO) olarak goérev alir. Se¢im
Tirkiye ESRU Genel Kurul'unda yapilir. Yonetim Kurulu yonetmelikte belirtilen gorevlerini
yerine getirmeyen ESRU Turkiye Temsilcisi (NCO) yerine genel kurul Gyelerinden birini
gbrevlendirme yetkisi vardir.

NCO iki yilda bir segilir. Aktif olarak ¢calisan NCO’larin ESRU’daki temsilcilikleri gérevi bir
doénem daha devam etme hakkina sahiptir. Bu gérev bir sonraki dénem yapilacak genel kurul
secim karariyla onaylanir. NCO’lar ESRU Ydénetim Kurulu’nda gérev yaptiklari stirece segim
olmaksizin bu goérevlerine devam edebilirler.

Bu temsilciler katildiklari her yurtdisi toplantisi ile ilgili raporlari yonetim kuruluna sunar ve
aktiviteler ile ilgili bilgi vermekle yakimludar.

NCO gorev tanimlamasi: ESRU’da aktif olarak ¢alisan, toplantilara dizenli katihma 6zen
gosteren, kliniginden izin alma sorunu olmayan, iyi derece ingilizce konusan-yazan ve okuyan,
Ulkemizi Ulke disinda layikiyla temsil edecegine inanan bir bilince sahip ozellikleri iceren,
paylasima 6nem verip edindigdi bilgi ve birikimleri Ulkesindeki gen¢ meslektaslariyla paylasan
kisidir.

Kurul Gyeleri gosterdikleri faaliyet ve aktivite dlgllerinde ek gorevler ile géreviendirilir. Bu
gorevlendirmeler kurul Uyeleri arasinda yapilacak oylama ile belirlenir.

EK Madde: Kurul toplantilarinda kurul Gye sayisinin 10°dan az oldugu durumlarda yonetim
kurulu Gyeleri bu gérevler i¢in dogrudan kisi belirleyebilir.

YONETIM KURULU
MADDE 5

1.

Yonetim Kurulu, tilkemiz iiroloji asistanlarindan olusmaktadir.



Yénetim Kurulu Uyeleri; Bagkan, Il. Bagkan/Segcilmis Bagkan, Eski Bagkanlar, Genel Sekreter,
Sayman, internet Koordinatori, Proje Koordinatoérii, Veri-Tabani Koordinatéri’'nden olusur.
Ancak ihtiya¢ dogrultusunda yeni alt birimler daha sonra eklenebilir.

Il. Baskan/Segcilmis Bagkan secimleri her yil Tiirk Uroloji Kongresi sirasinda yapilacak olan
kurul Gyeleri ve yonetim kurulu tyelerinin oldugu kapali oturumda yénetim kurulu tyelerinin
Oncelikli teklifi alinarak oylama ile yapilir. Secgilmis Baskan olarak segilen kisi bir sene sure ile
mevcut Bagkan ile galigir. Sonraki sene segim olmaksizin Baskan olarak yénetim kurulu
gOrevine devam eder. Bagkan gorevini yerine getirmis kisi tekrar Secilmis Baskan pozisyonu
icin adayligini koyamaz. Bagkan gorevini yerine getirmis kisi, bir sonraki ddsnemde Baskan ve
Il. Baskan/Secilmis Baskan ile birlikte ydnetim kurulu gérevini strdurir ve tecribelerini bir
sonraki dénem yonetim kuruluna aktarir.

Genel Sekreter, Sayman, internet Sorumlusu, Proje Koordinatérii, Veri-Tabani Koordinatori
secimleri iki yilda bir Turk Uroloji Kongresi sirasinda yapilacak olan kurul tyeleri ve yénetim
kurulu Gyelerinin oldugu kapali oturumda yonetim kurulu Gyelerinin éncelikli teklifi alinarak
oylama ile yapllir. Tekrar segilme sansi ayni kisiye verilebilir.

Yénetim kurulu tyeleri’nden Baskan ve Il. Baskan/Segilmis Baskan Tirk Uroloji Dernegi ve
Turk Uroloji Yeterlilik Kurulu Board Toplantilarina temsilci olarak katilirlar.

Baskan veya Il.Baskan’in katilamadigi durumlarda yénetim kurulu Uyelerinden herhangi biri bu
toplantilara vekilen katilma hakki vardir.

Yénetim Kurulu (yeleri, bélgelerinde yapilan Tirk Uroloji Dernegi bélge subelerinin aylk
dizenledigi toplantilara Turkiye ESRU’yu temsilen katilir. Bolgede yénetim kurulu Gyesinin
bulunmamasi durumunda, Tarkiye ESRU Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenecek kisi, Turkiye
ESRU’yu tesmilen toplantilara katilr.

Yoénetim Kurulu Uyelerinden, gorevlerini herhangi bir sebeple yerine getiremeyen kisiler
Tirkiye ESRU Yonetim Kurulu’nun oy ¢oklugu ile alacagi karar dogrultusunda gérevinden
uzaklastirilarak yerine, Yonetim Kurulu'nun oy ¢oklugu ile alacagi karar dogrultusunda yeni bir
kisi getirilebilir.

Yonetim Kurulu'nun periyotlarla fillen veya sosyal ortamda gergeklestirecegdi toplantilar
Yonetim Kurulu Gyelerine en ge¢ 3 giin éncesinden yazili veya s6zIU olarak bildirilir.
Toplantilar, Genel Sekreter tarafindan kayit altina alinmakla birlikte, yapilacak toplantilarin art
arda U¢lne mazeretsiz olarak katiimayan Ydénetim Kurulu Gyesinin Uyeligi kendiliginden
dusurulecek olup, yerine Yénetim Kurulu'nun oy coklugu ile belirleyecegi yeni bir kisi segilir.

GOREV TANIMLAMALARI
MADDE 6

BASKAN
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Yonetim kurulu ile birlikte Tirkiye ESRU faaliyetlerinin yiratilmesinden sorumludur.

Turk Uroloji Dernegi aylik yénetim kurulu toplantilarina Tiirkiye ESRU temsilcisi olarak katilir.
Turk Uroloji Dernegine aylik faaliyet raporu sunar.

Tam Tirkiye ESRU c¢alisma birimlerinin koordinasyonu ve aktif galismalarini saglar.

Tdm resmi gorisme ve toplantilarda uygulanmasi disiinilen kararlar Turkiye ESRU yonetim
kuruluna ve gerekirse Turkiye ESRU kurul Gyerlerine danisarak onaylar.

Gereken durumlarda Yénetim Kurulu’nun olaganusti toplama hakkina sahiptir.

Tarkiye ESRU Yénetim Kurulu salt gcogunlugunun saglanamadigi durumlarda Turkiye ESRU
adina karar verme yetkisine sahiptir.

I1. BASKAN/SECILMIS BASKAN
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Yoénetim kurulu ile birlikte Tirkiye ESRU faaliyetlerinin yratilmesinden sorumludur.

2. Tiurk Uroloji Yeterlilik Kurulu yénetim kurulu toplantilarina Tirkiye ESRU temsilcisi olarak
katilir.

3. Gazete Urotiirk periyodik yayinlari kapsaminda asistan hekimlere ayrilan kdsenin
diizenlenmesinden sorumludur.

4. Tum Tirkiye ESRU galisma birimlerinin koordinasyonu ve aktif galismalarini saglar.

5. Yonetim Kurulu Bagkanr'nin gesitli sebeplerle faaliyetlere ve toplantilara katilamadigi
durumlarda yerine Bagkan’lik yetkilerine sahiptir.

6. Segimleri takiben ilk bir yillik dénemde Yoénetim Kurulu Bagkani ile koordineli olarak galisarak

Yonetim Kurulu Baskanr’nin tecriibelerinden faydalanir ve sonraki yil se¢im olmaksizin

Yonetim Kurulu Bagkanhdi gorevini yerine getirir.

ESKIi BASKAN

1. Yonetim Kurulu Baskanhgdr'ni bir yil sure ile devam ettiren kisi, bir sonraki sene boyunda
Yoénetim Kurulu’nda, Eski Baskan olarak tecriibe ve deneyimlerini aktarir.

GENEL SEKRETER

1. Tirkiye ESRU’nun resmi yazismalarinin planlanmasi ve yuritiilmesinden sorumludur.

2. Yilda en az iki kez diizenlenen Turkiye ESRU kurulu toplantilarinin planlanmasi, kurul
Uyelerinin davet edilmesi ve katilimci listesinin belirlenmesinden sorumludur.

3. Her toplantiyi takiben en fazla bir hafta igerisinde toplanti ile ilgili rapor yazmaktan sorumludur.

4. Tim yonetim kurulu ve kurul Gyeleri ile siki iletisimde bulunarak koordinasyonun
saglanmasina yardimci olmak.

5. Yilda en az iki kez dlizenlenen her Turkiye ESRU kurulu toplantisi igin rapor diizenlemek.

6. Yonetim Kurulu Bagkani ve Il. Baskani’'nin olmadidi durumlarda Yénetim Kurulu Bagskanrnin
yetkilerine sahiptir.

PROJE KOORDINATORU

1. Fikirleri gercek sonuglara donustirmek ve bu projeleri hayata gecirmek

2. Turkiye ESRU hedef kitlesine uygun anketler dizenlemek, bilimsel ¢alismalar organize etmek,
bilimsel galisma gruplari olusturmak

3. Yilda en az iki kez diizenlenen her Turkiye ESRU kurul toplantisinda projeleri rapor etmek



VERi TABANI KOORDINATORU

1. Her Uroloji kliniginden gelen veritabanlarini toplayip hepsini tek bir Excel dosyasi olarak
kaydetmek ve muhafaza etmek.

2. Veritabanindan gelen bilgileri analiz edip Tirk Uroloji Dernegi, EAU ve ESRU veritabani ile
birlestirmek ve talep edildigi takdirde analiz raporunu sunmak.

3. Yilda en az iki kez dliizenlenen her Turkiye ESRU kurulu toplantisi igin rapor diizenlemek.

SAYMAN

1. Masraflarin 6denmelerini hizlandiriimasina aracilik etmek ve mevcut ddemelerle ilgili kayit
tutmak.

2. Turk Uroloji Dernegi ve ilag firmalarindan gelen para akisini idare etmek

3. Turk Uroloji Dernegi ve bir sonraki mali program igin yillik rapor yazmak

4. Yilda en az iki kez diizenlenen her Tirkiye ESRU kurulu toplantisi igin rapor diizenlemek.

INTERNET KOORDINATORU

Web sayfasinin igeriginin planlanmasi, sayfa dizeni ve guncellenmesinden sorumludur
Facebook, Twitter ve Linked In gibi sosyal platformlardaki Turkiye ESRU sayfalarinin periyodik
olarak sik araliklarla gtincellenmesinden sorumludur.

Tirkiye ESRU, Turkiye ESRU kurulu yahoo gruplarini giincelleyip listeleri sekretere iletmek.
Toplanti metinlerini vem kararlari toplamak ve bunlari websitesinde yayinlamak

Yilda en az iki kez diizenlenen her Tlrkiye ESRU kurulu toplantisi igin rapor diizenlemek

TURKIYE ESRU KURULU UYESIi GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7

Yilda en az iki defa dizenlenen Turkiye ESRU kurul toplantisina katilmak.

Kendi klinigindeki asistanlarin Turkiye ESRU’ya adaptasyonlarini saglamak ve bilgilerini
glncellemek.

Tarkiye ESRU’nun yaptidi1 duyuru ve aktivitelerden klinik asistanlarini bilgilendirmek.



Tarkiye ESRU igerisindeki ¢galisma gruplarina aktif bir sekilde katiimak.

ESRU’ya Ulusal Haberlesme Sorumlusu olarak katilacak iki klinik asistan temsilcinin
belirlenmesi icin yapilacak oylamada oy kullanmak

Tarkiye ESRU Kurulu toplantilarina ve faaliyetlere aktif olarak katilmayan Kurul Gyelerinin
Uyelikleri Turkiye ESRU Yénetim Kurulu tarafindan oy ¢oklugu ile alinacak karar
dogrultusunda dusdrilebilir. Yeni Gye Turkiye ESRU Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 8

Genel kurul toplantilari yilda en az 2 kez yonetim kurulu tarafindan belirlenen yer ve zamanda
dizenlenir. ilave toplantilar yénetim kurulunun alaca@i karar dogrultusunda ilave olarak
yapllabilir.

Guindem, kurul Gyeleri veya yonetim kurulu tyelerinin dnerdigi maddeleri icerir. Kurul tyelerine
gindem ve konular ile ilgili bilgiler toplantidan en az 1 ay édncesinde bildirilir.

Toplantinin siresi, ¢dztumler, dneriler, fikirler, calismalar ve diger dékUmanlar, kurul Gyelerine
ve yonetim kuruluna sekreter tarafindan toplanti sonrasi 1 ay iginde génderilmelidir.

Yillik periyotlar halinde Ulusal Kongre’lerde yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Tuirkiye
ESRU yo6netim kurulu secimleri yapilir.

OYLAMA

MADDE 9

Kurul dyesi olan kigi veya vekilinin yapilacak oylamalarda bir oy hakki vardir.

Tarkiye ESRU Kurulu ve/veya Genel Kurul toplantilarina art arda 2 kez mazeretsiz olarak
gelmeyen temsilciler oy hakkini da kaybeder.

Oylamada yonetim kurulu dahil tiim klinik asistan temsilcilerinin oy kullanma hakki vardir.

YETKIi VE TEMSIL EDIiLME

MADDE 10

Turkiye ESRU YoOnetim Kurulu ve Turkiye ESRU Kurula adina Yonetim Kurulu Bagkani temsil
ve yetki hakkina sahiptir. Yonetim Kurulu Baskanr’'nin temsil edemedigi durumlarda sirasiyla
II.Baskan, Genel Sekreter veya Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek kisi temsil ve yetki
hakkina sahiptir.



KOMITELER VE TEMSILCILiKLER
MADDE 11

1. Yonetim Kurulu degisik komiteler atayabilir ve bu komitelerin kurallarini belirleyebilir.

2. Turkiye ESRU biinyesinde asagida belirtilen komiteler ve temsilciliklerin olusturulmasi
temeldir. Bu komiteler genel kurul toplantilarinda yapilandirilir. Yilda bir segilir. Komite Uyesi
olan bir kisi daha sonraki dénemlerde secilme hakkina sahiptir. Segimlerde génulluluk
onceliklidir.

Bilimsel Caligma Komitesi.

Alti iyeden olusur. Klinik asistan temsilcileri veya temsilci yeni uzmanlar gérevlendirilir.
Baskan ve 2.Baskan yapilan aktivitelerinden sorumlu yénetim kurulu Gyeleridir. Bilimsel
toplanti organizasyonlarinda galisma, web sitesinde veya Gazete Urotirkte yer alan Campbell
sorularinin dizenlenmesi, vaka takdimlerinin sunular igin toplanmasi ve diger bilimsel
aktivitelere destek vermek gorevleri arasindadir.

Anket Caligma Komitesi :

Ug tyeden olusur. Klinik asistan temsilcileri veya temsilci yeni uzmanlar gérevlendirilir Proje
Koordinatérine baglidir. Yilda en az bir defa tlkemizde yapilan asistan kurslarinda
doldurulmak lizere anketler hazirlamak. ESRU tarafindan hazirlanan anketleri Tirkceye
cevirmek ve bu anketleri ulusal veya uluslar arasi platformda makale haline getirmek, web
sitesindeki anket sorularini dizenlemek gdrevleri arasindadir.

Burs ve Asistan Degisim Komitesi:

Burs ve asistan degisim komitesi Uyelerinin her bolgeden bir kurul Gyesi olmak kosulu ile
toplam 7 Uyeden olusur. Klinik asistan temsilcilerinden olusur. Veritabani Koordinatoru ve
Sekreterine baglidir. Ulusal veya uluslararasi platformda saglanan burs ve asistan degisim
programlarini duyurmak, katihmin sirekliligi ve fazlaligini saglamak, asistan degisim
programlarina katilacak asistanlarin isimlerini belirlemek, Turkiye ESRU’ya verilen burslarin
homojen dagilimini saglamak igin ¢alisma yapmak goérevleri arasindadir.

Gazeteiirotiirk Tiirkiye ESRU Komitesi:

l.Baskan baskanlik eder. Ug liyeden olusur. Klinik asistan temsilcileri gérevlendirilir.
Ulkemizdeki her klinige ait tanitim yazilarinin yazilmasini saglamak, sayfa diizenlemesini
yapmak, farkli konularda ilging yazarlar ve yazilar olusturmak, Turkiye ESRU kbsesine yazi
yazacak kisilerin belirlenmesinde fikir belirtmek, gerektiginde vaka takdimi veya Groloji sorulari
hazirlamak gérevler arasindadir.

Yukarida belirtilen komitelerden genel kurul toplantilarinda ve yapilan ara toplantilarda faaliyet
raporu sunmalari istenir.

3. Turkiye ESRU yaptigi bilimsel aktivitelerde kalite ve liyakata dayal galisma sistemini
benimser. Tirkiye ESRU Bilimsel Komitesi tarafindan hazirlanan akademik programlar ve
projeler ile ilgili destek almak amaciyla uluslararasi ve ulusal platformda taninan hocalarin
asistanlara yénelik yapilan ¢alismalar ile ilgili fikir ve distincelerinin alinmasi hedeflenmisgtir.
Bu nedenle planlanan bilimsel aktivitelerin belirlenmesinde uluslararasi ve ulusal dizeyde
yogun bilimsel tecriibeye sahip hocalardan olusan “Turkiye ESRU Onursal Akademik
Danismanlik Komiteleri” olusturulur.

4. Uluslararasi komitenin belirlenmesinde yonetim kurulu tyelerinin oy ¢oklugu sarttir.

5. Turkiye ESRU Onursal Akademik Danismanlik Komiteleri uluslararasi ve ulusal olmak Uzere
iki ayri komitedir. Uluslararasi platformda taninan, yogun bilgi ve birikime sahip hocalar



tarafindan yénetim kurulunun direk teklifi ile olusturulur. Ulusal komite Uyeleri asagida
belirtilen (invana sahip hocalar tarafindan dogal olarak olusturulur: Ttrk Uroloji Dernegi
Yénetm Kurulu’nun belirledigi ti¢ yonetim kurulu Gyesi (biri TUD asistan ofis sorumlusu olmak
kaydiyla), Tiirk Uroloji Yeterlilik Kurulu Bagkani ve alt brans dernek bagkanlaridir.

6. Temsilcilikler ydonetim kurulu ve genel kurulun talebi tzerine olusturulabilir. Asagida yazili
temsilcilikler ve gorevleri su sekildedir:

Tiirkiye ESRU Bolge Temsilcileri:

Her bélge icin Tiirkiye ESRU yénetim kurulunu temsil eden asistanlardan olusur. Oncelikle Yénetim
Kurulu tyelerinin varligi durumunda ydnetim kurulu Gyelerinden, yoklugu durumunda yénetim kurulu
tarafindan belirlenecek Tlkiye ESRU Kurulu Uyeleri temsil gérevini yuraturler. Asistan hekimleri
temsilen Turk Uroloji Dernegi Bolgesel subelerin aylik yénetim kurulu toplantilarina katilarak asistan
hekimlerin istek ve ihtiyaglari ile temel sorunlari dile getirirler.

Tiirkiye ESRU Uluslararasi Ulke Temsilcisi:

Yurtdisindan ihtisas yapmak Uzere tlkemize gelmis asistan hekimlerden ulkelerini temsilen secilecek
bir asistan hekim tarafindan temsil gorevi yirutilir. Turkiye ESRU faaliyetlerinde Ulkelerinden katilim
saglanmasi, Ulkelerine ait asistan veritabanin olusturulmasi, karsilikli bilimsel aktivitelerin
yapilandiriimasi gérevleri arasinda sayilabilir.

Tiirkiye ESRU Ulusal Dernek Temsilcilikleri:

Turk Uroloji Dernegi, Tirk Uroloji Yeterlilik Kurulu ve alt brans dernek temsilcilikleri olugturmak.
Temsilcilikler, ilgili derneklerin Tlrkiye ESRU temsilciligini onaylamasi sonucunda olusturulabilir.
Bu temsilciliklerin amaclari;

1. Turkiye ESRU faaliyetlerinin bu derneklerle paylasimi, dernek yonetim kurullarinda temsil
edilmek ve gerekli durumlarda raporlar sunmak.

2. ligili alt brang dernekleri ile asistanlara yénelik yapilacak bilimsel aktivitelerin Tirkiye ESRU ile
isbirligi icinde yapiimasini saglamak.

3. Derneklerin asistanlarla direkt olarak temasi saglanarak, yapilacak duyurular ile hedefe
yonelik (Turkiye ESRU Yahoo group) ilgili alt brang konularinda asistan seviyesinde spesifik
calismalar yapmak.

FINANSAL YIL, YILLIK RAPOR, HESAP
MADDE 12

1. Kurulugun finansal yili, takvim yili ile uyumludur.

2. Finansal yilin sonunda kurumun defterleri dengelenir ve gegen yil igerisindeki gelir ve gider
hesaplamalari yapilmaldir.

3. Yillik hesaplar Kurul tarafindan belirlenir. Bu belirleme, yillik hesaplarda belirtilen aksiyonlar
icin yapilan harcamalarin gtvenli ve dogru olmasinda etkili olmalidir.

4. Olusturulacak rapor her yil Tirk Uroloji Dernegi Yénetim Kurulu, Tiirkiye ESRU Kurulu ile

paylasilir.

MADDELERIN DUZENLENMESI
MADDE 13

1. Yonetim Kurulu, bu maddelerin degistiriimesinde yetkilidir. Yapilacak degisiklikler, yonetim
Kurulu salt cogunlugunun saglandigi kosullarda kurul Gyelerinin oy ¢oklugu ile yapilir.Alinan
kararlar Tirkiye ESRU Kuruluna ve Tiirk Uroloji Dernegi’ne rapor olarak sunulur.



KAPATILMA VE SONA ERDIRME
MADDE 14

1. YOnetim Kurulu kurumu kapatma yetkisine sahiptir. Bu eylem, kurul Gyelerinin yarisinin
bulundugu ya da temsil edildigi bir toplantida oylarin tgte iki cogunlugu ile yapilir. Toplanti
yeter sayisinin olmadigi durumlarda toplnati dort hafta sonra tekrarlanir ve toplantiya katilan
Uye sayisinin Ugte iki oyu ile kararlar alinir.

2. Kurumun kapatilmasi sonrasi, kurum borg¢larinin ya da varliklarinin sona erdirilmesi igin
gOreve devam eder.

3. Mal ve borglarin sona erdirilmesi gorevini Yonetim Komitesi yurutir. Kapatiima isleminin
Madde 11 3. fikra zemininde yapildidi belirlenmelidir.

4. Kapatilma sirecinde bu maddelerin yaptirimi olabildigince saglanmaldir.

5. Kurumun arti durumda olan hesabi kurumun amaglari dogrultusunda harcanmali ya da
baglantili olan ulusal Urolojik kurumlara devredilmelidir.

6. Kapatilma sonrasi kurumun kitaplari ve dékimanlari islem sirasinda sekreterlik gorevini
yiriten kiside on yil sure ile muhafaza edilmelidir.

DUZENLEMELER
MADDE 15

1. Yonetim Kurulu, burada belirtilen maddelerin diginda diizenlemeler getirme yetkisine sahiptir.
2. Bir dizenleme bu maddelerin igerigine karsitlik icermemelidir.

Yukaridaki tiiziik degisiklik kararlari 23.Ulusal Uroloji Kongresi kapsaminda gergeklestirilen
18.10.2014 tarihli Tiirkiye ESRU Y6netim Kurulu toplantisinda oy ¢oklugu ile alinmistir.






